
TEATRUL NAŢIONAL „I.L.CARAGIALE” BUCUREŞTI 
ATELIER SUNET LUMINI, MEDIA 
 
                APROBAT, 
                    MANAGER INTERIMAR 
            
 
 

 
 
 

Fişa de post 
 
 
 
 
 
 
 
    Informaţii generale privind postul 
 

1. Denumirea postului: operator imagine , treapta III 
2. Nivelul postului (de conducere / de execuţie): de execuţie 
3. Obiectivul / Obiectivele postului:  

 Realizeaza operarea video a spectacolelor Teatrului , 

 Asigura instalarea si demontarea echipamentelor de videoproiectie la 
repetitiile si spectacolele din repertoriu, cu respectarea cerintelor 
regizorale/scenografice. 
 
 

    Condiţii specifice pentru ocuparea postului2 
1. Studii de specialitate: studii medii 
2. Perfecţionări (specializări)3: perfecţionare permanentă 
3. Vechimea în muncă / specialitate necesară: minim 2 ani 
4. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator: cunostinte temeinice de utilizare 

a tehnicii de calcul, a aparaturii necesare videoproiectiilor 
5. Limbi străine: cunoasterea cel outin o limba straina de circulatie internationala, de 

preferinta engleza. 
 

6. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  

 Implicarea cu maxima resposabilitate si profesionalism in operarea 
aparaturii si realizarea tuturor spectacolelor, 

 Realizarea unor atributii la nivel maxim de performanta profesionala, 
promovand imaginea TNB la un stadiu avansat, 

 Solutionarea tuturor problemelor in timp util, luarea deciziilor celor mai 
corecte care sa conduca la optimizarea timpului de lucru si in final la o mai 
buna desfasurare a actului artistic, 

 Creativitate si spirit de initiativa, 

 Capacitate de analiza si sinteza, 

 Abilitati de mediere si negociere, 

 Gestionare eficienta a resurselor tehnice, 

 Abilitati in utilizarea calculatorului si a altor echipamente tehnice, 

 Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei, 

 Pastrarea confidentialitatii privind lucrarile efectuate. 
 

7. Cerinţe specifice:   



 
8. - disponibilitate pentru lucrul în program prelungit 

- documentare si perfectionare in vederea indeplinirii in bune 
conditii a atributiilor postului 

9. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini 
manageriale): - 

    Descrierea sarcinilor ce revin postului 

1. Colaboreaza cu alte departamente in vederea realizarii actului artistic; 

2. Face munca de cercetare este deschis la idei noi, la aparitia modificarilor in 

tehnologie si propune implementarea acestora daca este cazul, pentru o 

mai buna functionare a Teatrului; 

3. Consulta conducerea departamentului in mod constant daca are in vedere 

idei.decizii ce pot influenta activitatea Teatrului; 

4. Respectă cu stricteţe normele de protecţia muncii şi pază şi PSI. 

 

    Responsabilitatea implicată de post 
1. De executie: conform pregatirii si cunostintelor acumulate este implicat in 

operarea/realizarea in cele mai bune conditii a spectacolelor institutiei, 
2. De păstrare a confidenţialităţii: da 

    Sfera relaţională a titularului postului 
1. Sfera relaţională internă: 

a. Relaţii ierarhice 

 subordonat faţă de: Regizorul tehnic al spectacolului, sef Atelier Sunet Lumini 
Media, sef Serviciu Regizorat, Directorul Directiei artistice si Managerului 
Teatrului 

b. Relaţii funcţionale: relaţii permanente cu colegii de la lumini, sunet, medi, sefii 
ierarhici, precum si cu conducerea institutiei 

    Întocmit de: 
1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia: 
3. Semnătura: 
4. Data întocmirii: 

 
    Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 

1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia şi gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime (dacă este cazul): 

operator imagine tr.III 
3. Semnătura: 
4. Data: 

 
 
SEF SERVICIU REGIZORAT 

1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia: Sef  Serviciul REGIZORAT 
3. Semnătura:  


